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AESOLUüÓN DE PAESIDENCIA N' 039_2 O24 /C,ACT[]I
Baños del lnca, agosto 22 de 2024

EL PPE§IDENnE DEL DEL CCTIPLEJC

VISTOS

l\4emorándum N' B0 Técnico Legal N' 022-2024-
UAJ/CTBI de fecha junio 18 interpuesta por OCAS
QUILICHE LEONIDAS de

CONSIDERANDO

Que, en atención Ley N" 25120, modificada
por Ley N" 28763 y de es ejercido por el
Comité de Administración las cesiones que sean
tomadas en Sesiones Ordi Administración Pública.

Que, en el General, aprobado
por D.S. N" 004-201g-JU recurso de apelación
se interpondrá cuando la o cuando se
trate de cuesfiones de que se impugna para
que eleve lo actuado al

{"4

acto administrativo. d

descrito.

Que, el n

normativo antes

silencio admin istrativo
negativo tiene por eJecto habilitar al administrado la interposición de los recursos administrados y acciones judiciales
pertinentes" . ; '

.':
precedente p referida a determinar si le

haberes
MCNSU

desde de la

2013;
de la bonificación especialdeldecreto de urgencia N'073-97, desde 1 de enero de 1999 hasta diciembre del2013;
de la bonificación especial deldecreto de urgencia N' 011-99, desde el 1 de abrildel 2001 hasta diciembre del 2013;
así como, los intereses legales correspondientes.

Que, la Constitución Política vigente establece, en el numeral 2 del articulo 26 que, en toda relación laboral
se respeta el principio del "carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitución y la Ley"; "sin

embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extinción de la capacidad de solicitar su
reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia a los derechos
laborales sino un vencimiento del plazo que el extra bajador tenía para reclamar tales derechos" (lnforme Técnico N"
01892-2019-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de diciembre del 2019). En esa línea, la Ley N' 27321 (vigente desde et
23 de iulio del2000), establece que "las acciones por derechos derivados de Ia relación laboral prescriben a los cuatro
(4) años, contados a partir del día siguiente de la extinción del vínculo laboral".
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En este contexto laboral, estos derechos son fundamentales para garantizar condiciones justas y

equitativas en el ámbito profesional. Entre los derechos laborales hay una sucesión de estos que pueden ser
requeridos por el trabajador, entendiéndose que para que sean procedentes deberán estar comprendidos dentro de
los requisitos exigidos por esta y tener los medios probatorios para que su requerimiento sea haga efectivo.

En este orden de ideas configura en este caso la prescripción; siendo esta, un instituto jurídico de derecho
material el cual, por el transcurso
jurídicas pendrentes de solución

sca evitar que existan situaciones
prolongados, por lo cual se

fundamenta en la seguridad ju

en el ordenamiento jurÍdico.
anza legítima de las personas

Que, mediante a en el diario oficial "El

Peruano" el 20 de nálisis de la legislación que

históricamente ha venido sujeto al régimen laboral

a obligatoria, el siguientepúblico; en dicha Resolución
* criterio: "EI plazo de Ley N" 27321 rige a partir

n de habajo".del 23 de julio de 2000 y se

Que, asimismo,

obligaciones legales que g
se vincula con otras

de documentos;

Así, resultaría delSisfema Nacional
de Controt) que las abdicando a la
atribución de invocar la judicial. ( ). En
consecuencia, las a
corresponda y según

administrativa, cuando

4 años contenido en la
el sector público es de
privada como pública,

entendiéndose imen de la carrera
administrativa, reg Conclusión: Es

aplicable en sede adm 1 para la exigibilidad

régimen laboral delde derechos o
trabajadol' ::i. !t1!r r::1.::::.. ::. :,:..:1:: ri:i
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'rincipios de Legalidad y dos en los
num 11 del artía*&*W del Título Prelim TUO que señalan: "las autoridades
admin le estén
atribuidas y

deberá
medidas probatorias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o
hayan acordado eximirse de ellas"

Así, la solicitud delextrabajador se hace formalcon documento de fecha mayo 16 de2024, y la extinción
laboral (culminación del vínculo laboral entre trabajador e institución por la causal que esta acarrease) con el Complejo
Turístico Baños del lnca, se formalizó con Resolución le Presidencia Nro. 031-2018-CACTBI de fecha mavo 14
de 2018, la cual en su parte resolutiva expone 'ARTíCULO PRIMERO: CESAR, al servidor nombrado señor
LEoN|DAS OCAS QU|L|CHE (...) ". Finiouitando el descrito v dado el espacio tiempo entre el cese y e/
requerimiento de beneficios devenientes del vínculo laboral han superado con creces los cuatro 04 años
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para solicitar beneficios como se expone Supra (prescripción normatival.
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Que, aunado a lo descrito y conforme versa en el lnforme Técnico Legal Nro. 022-2024-UAJICTBI de fecha
junio'18 de2024, emitido por la Unidad de Asesoría Jurídica del Complejo Turístico Baños del lnca, concluye que

deviene a IMPROCEDENTE.

POR TANTO:

Estando a las consid y facultades previstas en Ley

de Creación del Complejo Tu N" 28763 y de conformidad
con su Reglamento, el TUO de

SE RESUELVE:

ículo pRrue Apelación, interpuesto por

Remuneraciones del CTBI,OCAS QUILICHE LEONI

bajo el Régimen Laboral del la resolución denegatoria

, téngase por agotada laficta, por las razones expu

vía administrativa

€¿

de la Ley N" 27444,"Ley
JUS.

acuerdo a los artículos 1

ART T

la presente Resolución
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r. AsesorÍa Legal
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Texto Unico Ordenado
Supremo N'004-2019-

LICHE LEONIDAS, dE

N'004-2019-JUS.

, la publicación de
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