COMPLEJO TURISTICO

‘Baios del Inca

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N ° 039-2024/CACTEI
Barios del Inca, agosto 22 de 2024

F1L PEESIDENTE DEI COMITE DE ADMINISTRACION DEL COMPLEJO
n/plslrcOBANO ri INEA

VISTOS:

Memorandum N® 807- 24/CACTBI de fecha sto 12 de 2024, Informe Técnico Legal N° 022-2024-
olici V ativo de Apelacmn interpuesta por OCAS

CONSIDERANDO:

Comité de Administracion del CompIeJo Turistic
.| tomadas en Sesiones Ordmaras 0 Extraordlnar

se /nterpondra cuando la,;mpugnaCIOn S ) € ( y;
frate de cuestiones de puro derecho, de lo dirigirse a Ia mlsma auforidad que expld/o el acto que se impugna para

que eleve lo actuado al superior’: siendo su plazo ¢ egmterposmlon‘ e quince (15) dias peréntonos de notificado el
acto administrativo, d onformldad alo dlspuesto en el numeral 218.2 del articulo 2018 del cuerpo normativo antes

descrito.

Que, el numeral 1! 3del articulo1 99 del T.U.O de la Ley N° 27444 sefiala que: “El silencio administrativo
negativo tiene por efecto habilitar aI admlmstrado la mterposmon de Ios recursos admmlstrados y aCCIones jud|0|ales
pertinentes” B BN . , . L » 5

Queq:la controver3|a en el precedente proced|mtento admlnlstratlv ,esta referida a determinar si le

'os devengados generados

‘ i terese : jo de reintegro de la
bonificacién espemal del Decreto de UrgenCIa Ne 090 96 desde 1 ta diciembre del 2013;
de la bonificacion especial del decreto de urgencia N° 073-97, desde 1 de enero de 1999 hasta diciembre del 2013;
de la bonificacion especial del decreto de urgencia N° 011-99, desde el 1 de abril del 2001 hasta diciembre del 2013;
asi como, los intereses legales correspondientes.

Que, la Constitucion Politica vigente establece, en el numeral 2 del articulo 26 que, en toda relacion laboral
se respeta el principio del “caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley”; “sin
embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincion de la capacidad de solicitar su
reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia a los derechos
laborales sino un vencimiento del plazo que el extra bajador tenia para reclamar tales derechos” (Informe Técnico N°
01892-2019-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de diciembre del 2019). En esa linea, la Ley N° 27321 (vigente desde el
23 de julio del 2000), establece que “las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los cuatro
(4) afios, contados a partir del dia siguiente de la extincion del vinculo laboral’.
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En este contexto laboral, estos derechos son fundamentales para garantizar condiciones justas y
equitativas en el ambito profesional. Entre los derechos laborales hay una sucesion de estos que pueden ser
requeridos por el frabajador, entendiéndose que para que sean procedentes deberan estar comprendidos dentro de
los requisitos exigidos por esta y tener los medios probatorios para que su requerimiento sea haga efectivo.
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En este orden de ideas configura en este caso la prescripcion; siendo esta, un instituto juridico de derecho
material el cual, por el franscurso del tiempo, extingue la accion. En ese sentido, busca evitar que existan situaciones
juridicas pendientes de solucion y g ol iporales prolongados, por lo cual se
fundamenta en la seguridad jUI‘Id ,a y constltuye un instituto fundamental para la ccmflanza legitima de las personas
en el ordenamiento juridico.

Que, mediante Resoluci¢ 0 ,2012 SERVIR/TSC (pUincada en el diario oficial “El
Peruano” el 20 de diciembre ' ivil realizo el andlisis de la legislacion que
:Ies del personal SUjetO al reglmen Iaboral
publico; en dicha Resolucron se establemo om
criterio: “El plazo de prescnpc%on de cuatro (4) I

Asi, resultaria contre
de Control) que las autoridades adm

consecuencia, las autoridades adminis
corresponda y segun cada caso en particul
4 afios contenido en la mencionada Ley N°
entendiéndose respecto a este Ultimo por fcu'anto como hemos sefialado lineas arriba el régimen de la Carrera
administrativa, regulado por el Decreto Legls!atlvo N 276 conﬂene derechos de naturaleza laboral. Conclusion: Es

[ : ‘ al ks;contemdo enlaleyN® 27321 para la exigibilidad
el Estado, oualqu1era sera el reg|men laboral del

aplicable en sede administrativ
de derechos o beneficios de
trabajador”.

111 del artlcuto 1V del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG que senalan “las autoridades
admmrstratlva deben a ala Consntucuon Ia Iey yal derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acue docon S par , n co
debera verificar. p[enamente los hech s que sir en de motlvo asus deCISlones para Io cual debera adoptar todas las
medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o
hayan acordado eximirse de ellas”.

Asi, la solicitud del extrabajador se hace formal con documento de fecha mayo 16 de 2024, y la extincion
laboral (culminacion del vinculo laboral entre trabajador e institucion por la causal que esta acarrease) con el Complejo
Turistico Bafos del Inca, se formalizé con Resolucién de Presidencia Nro. 031-2018-CACTBI de fecha mayo 14
de 2018, la cual en su parte resolutiva expone “ARTICULO PRIMEROQ: CESAR, al servidor nombrado sefior
LEONIDAS OCAS QUILICHE (...)". Finiguitando el descrito y dado el espacio tiempo entre el cese y el
requerimiento de beneficios devenientes del vinculo laboral han superado con creces los cuatro (04) afios
para solicitar beneficios como se expone Supra (prescripcién normativa).
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Que, aunado a lo descrito y conforme versa en el Informe Técnico Legal Nro. 022-2024-UAJ/CTBI de fecha
junio 18 de 2024, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Complejo Turistico Barios del Inca, concluye que
deviene a IMPROCEDENTE.

POR TANTO:
Estando a las consideraciones expuestas, y Con Ia'au,,tOnomia; Compétencia y facultades previstas en Ley

de Creacion del Complejo Turistico Barios del Inca, la Ley N° 25120, modificada por Ley N° 28763 y de conformidad
con su Reglamento, el TUO de la Ley N° 27444 y, la Ley N° 27231.

SE RESUELVE:

YO\ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por

| OCAS QUILICHE LEONIDAS, ex-trabajador contratado e incorporado a Planilla Unica de Remuneraciones del CTBI,
v/ bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Nivel Remunerativo SAD, contra Ia resolucion denegatoria
ficta, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente; en consecuencia, téngase por agotada la
via administrativa conforme a lo prescrito en el numeral 228 2 literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Admmlstrattvo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS. ‘

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que 'SeCr"eyt‘ar,ia notifique a don OCAS QUILICHE LEONIDAS, de
acuerdo a los articulos 18 y 24 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ala Unyidad de Informatica y Telecomunicaciones, la publicacion de
la presente Resolucion de Presidencia en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCIGN:

Asesorfa Legal
Gerencia
Interesado

Unidad de Personal

S IC SR L

@ www.ctbipe @ +051 076 348 563 04-051 982 688 299 9 Plaza de Armas de Bafios del Inca




	IMG_20240930_0001.pdf (p.1)
	IMG_20240930_0002.pdf (p.2)
	IMG_20240930_0003.pdf (p.3)

